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Foretagets policy for kvalitet, miljo och arbetsmiljo

Var policy ar kopplad till affarsidén.

o Viarbetar mot de kund- och lagkrav som finns och arbetar standigt med forbattringar
inom KMA

e Vi har ett systematiskt arbetssatt i hela verksamheten.
e Viarbetar aktivt med att forebygga KMA-risker.

e Vihar en handlingsplan for vara KMA-mal.

e Var policy kan publiceras och visas vid behov.

Kvalitetspolicy:

Vi skall tillhandahalla den kunskap och de resurser som kravs for att genomfora ett uppdrag
eller projekt till ratt kostnad, i ratt tid och med ratt kvalitet.

Vart verksamhetssystem bygger pa ansvar, palitlighet, samrad och erfarenhetsaterforing.
Varje medarbetare skall veta sina ansvarsomraden med rattigheter och skyldigheter.

Var personal ska alltid vara uppdaterad med kurser & utbildningar fér att mota de krav som
finns samt standigt forbattra var kvalité.

Projekten planeras i god tid for att forebygga kvalitets-, miljo- och arbetsmiljorisker.

Vara medarbetare ar var viktigaste kvalitetsresurs. De skall ha stéd av att
verksamhetssystemet ar ett hjalpmedel for att utféra vart arbete.

Var KMA-systemansvarige ansvarar for att intern revision planeras och genomfors.

Miljopolicy:

Var miljépolicy skall stodja ett resurssnalt, miljdanpassad entreprenad och vi ska strava mot
en langsiktig hallbar utveckling. Vart byggande skall leda till hdlsosamma entreprenader av
god kvalitet enligt kundernas krav.

Vi planerar olika projekt samtidigt med material i god tid, da vi vill minska pa antal
materialtransporter.

Do
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Vi skall minska avfallet och genom kallsortering se till att det avfall vi producerar tas om
hand pa ratt satt. | forsta hand ska vi anvanda produkter som ar fornyelsebara.

| mojligaste man soéker vi miljocertifierade leverantérer av material.

Var KMA-systemansvarige ansvarar for att intern revision planeras och genomférs.

Arbetsmiljopolicy:

Var arbetsmiljopolicy ar att planera och bedriva verksamheten pa sa satt att vi far en bra
arbetsmiljo, som forhindrar ohalsa, tillbud och olycksfall.

Varje medarbetare skall i det dagliga arbetet visa ett personligt ansvar for halsa och
arbetsmiljo och folja beslutade regler och instruktioner. Genom medarbetarnas engagemang
ser vi till att anvanda ratt hjalpmedel for att |6sa arbetsuppgiften pa ett sdkert satt.

Var KMA ansvarig med arbetsledare ansvarar for att identifiera alla ev. risker och faror pa
arbetsplats for att ta fram atgarder som minimera riskerna. KMA ansvarig med arbetsledare
haller sig standigt uppdaterade med de lagar som paverkar foretagets verksamhet.

Vi infor ocksa tydliga forbud mot produkter som vi anser ar en fara pa arbetsplatsen.

Pa varje arbetsplats finns tillgang till forsta-hjalpen samt tydliga instruktioner vid akuta
olycksfall.

Arbetsforhallandena skall medge omvéxling i arbetet, bra samarbete och social kontakt med
arbetskamrater. Arbetsuppgifterna skall motsvara den utbildning och erfarenhet som den
enskilde medarbetaren har.

Var KMA-systemansvarige ansvarar for att intern revision planeras och genomfors.
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